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Comparateur de rémunération du dirigeant

Comparer deux statuts a budget entreprise identique, sans masquer les hypothéses.

Mode d’emploi
1 Renseignez le budget annuel total supporté par I'entreprise.
2 Remplacez les deux ratios indicatifs par ceux obtenus avec Mon-entreprise Urssaf ou une simulation de paie.
3 Ajoutez le colt annuel des protections complémentaires réellement envisagées.
< Lisez la comparaison avant impét sur le revenu dans la feuille Comparaison.

Limites a connaitre

Ce fichier ne calcule pas une paie, les cotisations définitives ni I'impot personnel.

Les dividendes ne sont pas intégrés : leur fiscalité et leur traitement social exigent une simulation séparée.

Sources officielles et outils de contréle

Comparateur Urssaf https://mon-entreprise.urssaf.fr/simulateurs/comparaison-r%C3%A9gimes-sociaux

Protection sociale du

dirigeant https://entreprendre.service-public.gouv.fr/vosdroits/F38152
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Hypotheéses

Cellules bleues a remplacer par les données du dossier.

Hypothese Valeur

Budget entreprise annuel 60,000 €
Net TNS / colt entreprise 69.0%
Net assimilé salarié / colt entreprise 55.6%
Protection complémentaire TNS 6,000 €
Protection complémentaire assimilé salarie 2,000 €
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Mois de remunération

Les ratios sont des points d’entrée indicatifs. Remplacez-les par une simulation datée et conservez-la avec le fichier.
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Comparaison a budget identique

Montants annuels avant impot sur le revenu.

Indicateur

Budget entreprise

Net avant imp6t estimé
Cotisations et écart brut estimés
Protection complémentaire

Net disponible aprés protection
Net mensuel aprés protection

Ecart
Net annuel aprés protection
Net mensuel aprés protection

TNS

Montant

60,000 €
41,382 €
18,618 €
6,000 €
35,382 €
2,949 €

4,046 €
337 €

Assimilé salarié

60,000 €
33,336 €
26,664 €
2,000 €
31,336 €
2,611 €

Le résultat le plus élevé n’est pas automatiqguement le
meilleur statut. Comparez aussi les indemnités journaliéres,
invalidité, le déces, la retraite et la gouvernance juridique.
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Controles

Les vérifications doivent rester a zéro ou afficher OK.

Controle Reésultat
Budget positif OK
Ratios compris entre 0 et 100 % OK
Bouclage TNS OK

Bouclage assimilé salarié OK



