BULLETIN DE PAIE

SOCIETE EXEMPLE

12 rue de I'Exemple - 75000 Paris

SIRET : 000 000 000 00000 (fictif)

APE : 82997 | Effectif : 10 salariés

Convention : droit commun (hypothese du cas)

Eléments de paie

Salaire de base (151,67 h x 19,7798 €)
SALAIRE BRUT

Sécurité sociale - maladie, maternité, invalidité, déces
Complémentaire santé obligatoire

Accidents du travail et maladies professionnelles
Sécurité sociale plafonnée

Sécurité sociale déplafonnée

Complémentaire retraite - tranche 1

Contribution d’équilibre général - tranche 1
Allocations familiales

Assurance chébmage

AGS - garantie des salaires

Contribution solidarité autonomie

FNAL - effectif inférieur a 50

Formation professionnelle - moins de 11 salariés
Taxe d’apprentissage - ensemble des parts
Contribution au dialogue social

CSG déductible de I'impot sur le revenu

CSG / CRDS non déductible

Réduction générale dégressive unique (RGDU)

TOTAL COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS

TITRES-RESTAURANT

Montant net social

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU

Impdt sur le revenu prélevé a la source
NET PAYE

Total employeur (brut + cotisations)
Co0t employeur, participation titres-restaurant comprise

CUMULS DEPUIS L’'ENTREE

DONNEES FICTIVES

Période : 01/09/2026 au 30/09/2026

SALARIE A - identité fictive
Matricule : EX001 | NIR : non attribué (fictif)
Emploi : assistant administratif - non-cadre
CDI | Entrée : 01/09/2026 | Horaire : 35 h/semaine

Paiement par virement le 30/09/2026

Base

151,67 h

3 000,00

40,00
3 000,00
3 000,00
3 000,00
3 000,00
3 000,00
3 000,00
3 000,00
3 000,00
3 000,00
3 000,00
3 000,00
3 000,00
3 000,00
2 967,50
2 967,50

20 titres

Brut : 3 000,00 € | Net imposable : 2 458,91 € | PAS : 122,95 € | Heures : 151,67

Congés acquis : 2,50 j | Pris : 0,00 j | Solde : 2,50 j | Heures supplémentaires exonérées : 0,00 €

Taux sal. Salarié
3 000,00

3 000,00

50 % 20,00
6,9 % 207,00
0,4 % 12,00
3,15 % 94,50
0,86 % 25,80
6,8 % 201,79
2,9 % 86,06
647,15

4,00 € 80,00

Base 2 458,91 € | Taux 5 %

A conserver sans limitation de durée. Informations sur le bulletin : service-public.gouv.fr (fiche F559).

Exemple pédagogique complet, sans valeur de justificatif. Identités fictives. Hypothéses : CDI non-cadre,
temps plein, mutuelle 40 € partagée a 50 %, AT/MP 2,08 %, PAS fictif 5 %, sans absence ni heure supplémentaire.
Calculs : simulation Urssaf Mon entreprise 2026 consultée le 22/09/2026 ; arrondis par ligne au centime.
Titres : 20 repas éligibles, valeur 10 €, financement employeur 60 %. ecriturecomptable.fr

Taux pat. Employeur
13 % 390,00
50 % 20,00

2,08 % 62,40
8,55 % 256,50
2,11 % 63,30
4,72 % 141,60
1,29 % 38,70
5,25 % 157,50
4% 120,00
0,25 % 7,50
0,3 % 9,00
0,1% 3,00
0,55 % 16,50
0,68 % 20,40
0,016 % 0,48
-299,70
1007,18
6,00 € 120,00
2352,85 €
2272,85€
-122,95 €

2 149,90 €
4 007,18 €
4127,18 €



